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CONSIGLIO D’ ISTITUTO 

A.S. 2021/2022 

DELIBERA N. 24 DEL 25/11/2021 

 

OGGETTO: Approvazione dei nuovi criteri di assegnazione dei docenti ai plessi e alle 

sezioni 

L’anno 2021, il giorno 29 del mese di dicembre alle ore 11.00, in seguito a regolare 

convocazione, prot. 5047 – II.1 – del 16/12/2021, si è riunito il Consiglio d’Istituto in modalità 

remota a mezzo Google Meet 

Si registrano le seguenti presenze: 

N. COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE 

1 ISLER Tamara Viviana Dirigente Scolastico X  

2 IEZZI Michela Docente X  

3 GALLINA Valeria Docente  X 

4 GLIOSCA Ida Docente X  

5 MARTELLA Fiorella Docente  X 

6 MILETTI Dina Docente X  

7 PALAZZO Maria Concetta Docente X  

8 D’ANGELO Marialucia Genitore 
 

X 

9 MANES Barbara Genitore X  

10 IULIANI Eleonora Genitore X  

11 DESIDERIO Massimo Genitore  X 

12 MURAZZO Vincenzo Genitore  X 

13 ROSSI Lora Genitori X  

14 IULIANO Angela A.T.A. X  

Il Dirigente Scolastico espone al Consiglio i nuovi criteri di assegnazione dei docenti e del personale 

ATA ai plessi e alle sezioni per l’anno scolastico 2022/23. 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO l’art. 10 comma 4 del T.U. 297/94; 

VISTO il CCNL comparto scuola vigente; 

VISTA la Contrattazione d’Istituto dell’I.C. Ricciardi di Palata; 

 

APPROVA 

I nuovi criteri di assegnazione dei docenti ai plessi e alle sezioni come riportato in seguito: 
 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE CLASSI e AI PLESSI 

Il Dirigente scolastico provvede ad assegnare le classi e gli ambiti disciplinari nella Scuola 

Primaria e Secondaria e le sezioni nella Scuola dell’Infanzia ai singoli docenti, sulla base dei 

criteri generali stabiliti dal Consiglio d’Istituto e delle proposte del Collegio dei Docenti.  

Il Dirigente, prima di provvedere all’assegnazione, ha l’obbligo di acquisire conoscenza dei 

suddetti criteri e proposte ma può motivatamente discostarsene: 

a. Per le assegnazioni di personale docente già in servizio nel plesso, sarà di norma considerato 

il criterio della continuità didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente 
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l’applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.  

b. Nei casi di incompatibilità ambientale, assenza di collaborazione con i colleghi di plesso, 

incomunicabilità tra insegnanti o tra insegnanti e famiglie, ripetuti episodi di intemperanze, 

contrasti, litigi per futili motivi, il Dirigente Scolastico può deliberare di derogare al criterio 

della continuità didattica per ricostituire un sano ambiente lavorativo e un clima di 

apprendimento sereno trasferendo ad altro plesso il personale in questione. 

c. Sarà assicurato nei limiti del possibile equilibrio nella composizione dei C.d.C. fra docenti di 

ruolo e docenti non di ruolo, in modo che alle classi venga garantita pari opportunità di fruire 

di personale stabile. Particolare attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata 

nelle classi in cui si trovino alunni diversamente abili.  

d. Nell’assegnazione alle classi il Dirigente Scolastico valuterà le competenze professionali 

disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, 

organizzativo-relazionali (art.27 CCNL 2016-2018) al fine di costituire team docenti con 

caratteristiche di funzionalità ed efficacia, in coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla 

programmazione educativa nel quadro del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Piano 

di Miglioramento.  

e. Precedenza nella scelta della sede ai docenti titolari su scuole chiuse per motivi di ordine 

amministrativo.  

f. Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilità ambientali 

devono essere opportunamente comprovate da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi 

documentati e segnalati ripetutamente nel tempo a far data almeno dal mese di gennaio 

dell’anno precedente.  

g. A fine ciclo, laddove nel passaggio dalle classi in uscita a quelle in entrata nel plesso e 

nell’istituto non ci dovesse essere corrispondenza numerica di posti disponibili, si terrà conto del 

criterio dell’anzianità di servizio, dando cioè al docente più anziano nella graduatoria la 

precedenza nella scelta.  

h. Nel caso sussistano cattedre o posti vacanti o disponibili, i docenti potranno presentare 

domanda motivata al Dirigente: questa sarà accolta nel rispetto di tutti i criteri di cui ai punti 

precedenti e secondo il seguente ordine di priorità:  

1. Assegnazione dei docenti facenti già parte dell’organico dell’istituto, sulla base di 

richieste motivate, ad altre classi in riferimento alle disponibilità esistenti, ferma 

restando la valutazione del D.S.;  

2. assegnazione alle sedi e alle classi disponibili dei nuovi docenti entrati in servizio con 

decorrenza 1° settembre;  

3. assegnazione alle sedi e alle classi del personale con rapporto a tempo determinato.  

i. L’anzianità di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sarà presa in 

considerazione, ma non assunta come criterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risultare 

potenzialmente ostativa rispetto alle esigenze primarie della scuola, ovvero al miglioramento 

dell’offerta formativa. 

 Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi: 

1. Assegnazione dei docenti che garantiscono l'insegnamento della lingua straniera nella 

scuola primaria; 

2. Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso; 

3. Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso 

scolastico o che vengono assegnati ad altro plesso dal D.S. per motivi di incompatibilità 

ambientale (vedi lett.b)); 

4. Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell'organico funzionale dell'istituto per la 

prima volta. 

Il dirigente scolastico, su richiesta degli interessati, assegna il personale ATA alle sedi associate, 

alle succursali e ai plessi sulla base dei seguenti criteri: 

1.  Mantenimento della continuità nella sede occupata nel corrente anno scolastico; 

2. Maggiore anzianità di servizio; 



3. Disponibilità del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL; 

4- Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno inviate 

alla direzione dell'istituto, prima dell'inizio delle lezioni. 

 

Delibera approvata all’unanimità degli aventi diritto. 

La presente delibera viene pubblicata in Amministrazione Trasparente e resa nota sul sito web della 

scuola. 

       Il Segretario verbalizzante                                                    Il Presidente del Consiglio d’Istituto   

  F.to Ins. Maria Concetta Palazzo                                                       F.to Sig. Eleonora Iuliano 


