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ISTITUTO COMPRENSIVO PALATA RICCIARDI 
Via Kennedy, 3 – 86037 PALATA (CB) 
tel. 0875/975019 - fax 0875/975824 

C.F. 91055110703 – COD. MECC. CBIC85300Q 
e-mail cbic85300q@istruzione.it /cbic85300q@pec.istruzione.it 

sito web www.comprensivopalata.edu.it 

  _ 
 
 

 
A Fattoria Didattica 

P.IVA: 01688940707 
Azienda Agricola di Maurizio MARINO 

Esperto Esterno 

 
 

OGGETTO: Incarico di ESPERTO esterno qualificato / azienda agrituristica / fattoria didattica 
per l’organizzazione di un percorso formativo della durata complessiva di 30 ore da svolgersi 
presso una struttura viciniora all’Istituto nei mesi di AGOSTO/SETTEMBRE 2022 nell’ambito del 
Piano Operativo Nazionale – azione 10.2.2A - MODULO “MATER NATURA SEMPER CERTA EST” 

 

Titolo: “APPRENDIMENTO E SOCIALITA’: la scuola che ci piace”Seconda Edizione 
Identificativo Progetto: 10.2.2A FDRPOC-MO-2022-3 

CUP: C24C22000690001 
CIG: Z3437DFA5D 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19  aprile 2019; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13  
luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; VISTO il Decreto 
Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per 
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la 
perequazione Tributaria»; 
VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in materia di  
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al  decreto legislativo 
30 marzo 2001,  n.  165,  ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera  a), e 2, lettere b),  c), d) ed  e) e 17, comma 1, 
lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s)  e  z),  della legge  7 agosto  2015,  n.  124,  in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il  
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle  
pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e  
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di QUADRO REGOLATORIO 
DI RIFERIMENTO 5 tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati); 
VISTO il  Decreto  Legge  24  aprile  2017,  n.  50,  convertito  con  Legge  21  giugno  2017,  n.  96,  recante 
«Disposizioni urgenti in materia  finanziaria,  iniziative  a  favore  degli  enti  territoriali,  ulteriori  interventi per 
le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo»; 
VISTA il Legge 24 dicembre 2007, n. 244, in tema di «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 
VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, recante «Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitività economica»; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, inerente al «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 
VISTA la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, inerente al «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022»; 
VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; o  
Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, inerente alla «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento  e l'ampliamento 
dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»; 
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 ottobre 1972, n. 633,recante «Istituzione e 
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto»; 
VISTA la Legge 18 febbraio 1989, n. 56, in materia di «Ordinamento  della  professione  di  psicologo»;  o Decreto  
Legislativo  26  maggio  1997,  n.  155,  in  tema  di  «Attuazione  delle  direttive  93/43/CEE  e  96/3/CE concernenti 
l'igiene dei prodotti alimentari»; 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto  
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese  
del settore bancario»;QUADRO REGOLATORIO DI RIFERIMENTO 6 
VISTO il Decreto Ministero n. 435 del 24 giugno 2015, recante «Criteri e parametri per l'assegnazione del 
Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche» 
VISTA la proposta progettuale dell’Istituto candidatura n.1081856 del 01/06/2022 
VISTO il Piano Operativo Nazionale – azioni 10.1.1A e 10.2.2A 
CONSIDERATA la delibera del Consiglio d’Istituto n.40 del 23 maggio 2022 
VISTI gli avvisi Prot.3319, 3321,- del 24/06/2022 di selezione semplificato per il reclutamento di personale 
docente interno ed in subordine esterno da impiegare come esperti per i progetti Azione 10.1.1 e 10.2.2 
nell’ambito del progetto denominato APPRENDIMENTO E SOCIALITA’; 
VISTA la nomina Prot. n.3368 -del 28/06/2022 della commissione di valutazione delle istanze di 
partecipazione per la selezione di personale docente interno/esterno all’istituzione scolastica da impiegare 
come esperti; 
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VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie relative alla individuazione delle figure da impiegare 
come esperti prot. 3413 – del 29/06/2022; 
Visto il decreto di assegnazione degli esperti interni/esterni relative all’individuazione delle figure da 
impiegare come esperti prot. 3464 VI.12- del 05/07/2022 

 
INDIVIDUA E CONFERISCE L’INCARICO DI ESPERTO ALL’ 

 
AZIENDA AGRICOLA di MARINO Maurizio 

 
Partita Iva 01688940707 di MARINO Maurizio Codice Fiscale: MRNMRZ86E20L113A nato a TERMOLI il 

20/05/1986 residente a MONTEMITRO, Strada Provinciale 98,3, 86030 PER UN TOTALE DI 30 

(TRENTA) ORE DI ATTIVITA’ COME  ESPERTO  DI  ATTIVITA’  LUDICHE  E  DIDATTICHE  LEGATE ALLA 

SCOPERTA DELLA NATURA, DEGLI ANIMALI  E  DELLA  TRADIZIONE  CULTURALE, ALIMENTARE E 

AGRICOLA LOCALE 

COMPITI 

In particolare, l’Esperto dovrà: 
• Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo; 

• Partecipare agli incontri per l’organizzazione del progetto formativo presso l’Istituto; 

• Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente in accordo con il Tutor incaricato; 

• Curare l’inserimento dei dati di sua pertinenza sulla piattaforma GPU; 

• Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative qualora richiesto 

dalla piattaforma GPU; 

• Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività qualora richiesto dalla piattaforma GPU ; 

• Predispone una relazione finale sull’attività svolta; 

• Garantire il rispetto delle norme sulla sicurezza ex D.Lgs 81/2008; 

• Garantire lo svolgimento delle attività nel rispetto della normativa per il contenimento del 

contagio da COVID-19. 

 
L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non 
citato, si farà riferimento alle linee guide dell’Autorità di Gestione dei PON FSE/FESR. 
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte, documentate con firma su apposito 
registro, nella misura prevista dalle indicazioni dei costi standard pari a euro 70,00 omnicomprensivi. 
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico. 

Per accettazione, 
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